Presupuesto Ordinario de funcionamiento del TSE para el afio 2008. 03 OO
Fuente de financiamiento: Fondos publicos

Tribunal Supremo Electoral

A. MARCO INSTITUCIONAL
1. Politica

Garantizar a la sociedad salvadorefia procesos electorales democrdticos, basados en el respeto a la voluntad popular expresada mediante el ejercicio del sufragio libre, directo,
igualitario y secrefo.

Velar por el fiel cumplimiento de la constitucion, leyes y normas que garanticen el derecho de organizacion y participacion politica de los ciudadanos y partidos politicos.

Orientar esfuerzos hacia la modernizacion institucional impulsando acciones que propicien la transparencia, innovacion, comunicacién y profesionalizacion del personal,
procesos administrativos, jurisdiccionales, electorales, tecnoldgicos y de capacitacion civico electoral, tanto al interior de la institucion como al resto de la sociedad salvadorefia.

2. Prioridades en la Asignacion de Recursos
Garantizar la operatividad institucional minima para el cumplimiento de la funcion constitucional del TSE.

Administrar los recursos en forma clara y eficiente; garantizando que el consumo de los mismos se realice de una manera racional, para una mayor eficiencia en las
operaciones, y conforme con la politica de austeridad del Gobierno de la Repablica.

Contribuir al fortalecimiento del sistema republicano, democrdtico y representativo a través de la aplicacion de los preceptos constitucionales y demds leyes del estado
salvadorefio, la conduccion jurisdiccional y administrativa de los procesos electorales y el fomento al desarrollo de una cultura civica electoral.

3. Objetivos

Dictar las politicas y lineamientos Institucionales, asi como tomar decisiones y acuerdos tanto en lo administrativo, como en lo jurisdiccional, segin las disposiciones
establecidas en la Constitucion de la Repdblica y el Codigo Electoral; asimismo brindar el soporte y la contraloria de los procesos administrativos, financieros e informdticos
requeridos para el funcionamiento del TSE, y realizar las recomendaciones del caso para la toma de decisiones.

Formular y dar seguimiento a la planeacion institucional y proyectos del Tribunal, y mantener lazos de gestion internacional a través de relaciones, infercambio, promocion y
busqueda institucional de apoyos técnicos y financieros para proyectos especiales.

Implantar las innovaciones y mejoras, producto de la investigacion, pruebas, ensayos, modelacion, estudios de tiempo y movimientos, disefios, andlisis comparativos, andlisis
de fadtibilidad técnico econémica, costo-beneficio e impacto de procedimientos de votacién, materiales, embalaje, almacenamiento, logistica y operaciones para los procesos
electorales 2009 y para implementar el voto residencial; asi como también establecer los mecanismos que permitan, de acuerdo a la factibilidad técnica-econdmica, una
actualizacién y depuracion permanente y eficiente del registro electoral.

Mantener una relacién sostenida con entidades nacionales, internacionales y organismos electorales homélogos, y fiscalizar las actividades y funcionamiento de las
dependencias del Tribunal y de los organismo electorales temporales, bajo los términos sefialados en el Cddigo Electoral.

Definir las politicas y estrategias institucionales, y proporcionar los recursos financieros oportunamente, que contribuyan al desarrollo de los eventos electorales; asi como
registrar, conservar y expedir los hechos y actos juridicos constitutivos, modificativos o extintivos del estado familiar de las personas naturales.

B. ASIGNACION DE RECURSOS

1. Destino del Gasto por Fuente de Financiamiento

Cadigo Unidad Presupuestaria Responsable Fondo
General
01 Direccion y Administracion Institucional Presidente 6,396,905
02 Organizacion, Capacitacion, Actualizacion Electoral y Fortalecimiento Democrdtico Presidente 3,257,220
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestion Electoral Presidente 1,569,370
Total 11,223,495
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2. Clasificacion Econdmica Institucional por Area de Gestion

Conduccin
Administrativa

Gastos Corrientes 11,223,495
Gastos de Consumo o Gestion Operativa 9,559,070
Remuneraciones 6,156,710
Bienes y Servicios 3,402,360
Gastos Financieros y Otros 95,055
Impuestos, Tasas y Derechos 8,700
Seguros, Comisiones y Gastos Bancarios 86,355
Transferencias Corrientes 1,569,370
Transferencias Corrientes al Sector Pdblico 1,569,370
Total 11,223,495
3. Relacion Propésitos con Recursos Asignados
Unidad Presupuestaria y Linea de Trabajo Propdsito Costo
01 Direccion y Administracion Institucional 6,396,905
01 Direccion Superior Establecer las directrices generales y los lineamientos especificos que orienten el
funcionamiento administrativo, técnico, operativo y jurisdiccional del TSE; la
toma de decisiones y acuerdos enmarcados en el cumplimiento de la Constitucion
de la Republica, que garanticen el derecho de organizacién y participacion
politica del cuerpo electoral y partidos politicos. 1,584,100
02 Direccion General Canalizar los acverdos del Organismo Colegiado hacia las unidades
organizativas, operafivas o de asesoria segln corresponda, coordinando,
supervisando y velando por el cumplimiento en tiempo y forma de los mismos;
asi como dar tratamiento a los asuntos jurisdiccionales y de procuracion
requeridos por el Organismo Colegiado. 328,345
03 Asesoria y Apoyo Superior Apoyar al Organismo Colegiado en las funciones de secretaria general y de
contraloria interna en las dreas administrativas, financieras y de sistemas; asi
como asesorarlo a través de la Direccion Ejecutiva, en materia de comunicaciones,
asuntos internacionales, servicios informdticos, planeacion y gestion de calidad. 1,010,250
04 Administracion General Brindar el soporte administrativo y de servicios generales a fodas las
dependencias del TSE, asi como coordinar las funciones de adquisiciones y
contrataciones, administracion de recursos humanos, la gestion presupuestaria y
la coordinacion de eventos institucionales. 3474210
02 Organizacion, Capacitacion, Actualizacién Electoral y
Fortalecimiento Democrdtico 3,257,220
01 Organizacion y Registro Electoral Organizar y ejecutar el montaje logistico-operativo para los eventos electorales
2009 y mantener actualizado el registro electoral con el soporte de instrumentos
informdticos, cartogrdficos, de andlisis estadisticos interactuado con el RNPN; asi
como también iniciar la fase preparatoria del voto residencial. 1,970,085
02 Capacitacion Electoral y Fortalecimiento Democrdtico Fomentar la educacion civica en nifios y adultos a nivel nacional; asi como
desarrollar acciones relativas a la promocion y fortalecimiento de las instituciones
democrdticas como son partidos politicos y organizaciones de la sociedad civil. 803,235
03 Fiscalizacion Electoral Vigilar y fiscalizar las adtividades y funcionamientos de las dependencias del
Tribunal y de los organismos electorales temporales, bajo los términos sefialados
en el Codigo Electoral. 483,900
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestion Electoral 1,569,370
01 Registro Nacional de las Personas Naturales Emitir el Documento Unico de Identidad a todas las personas naturales mayores
de dieciocho aiios residentes en el pais o en el extranjero, documento que tiene
como finalidad identificar a las personas en todo acto piblico o privado. 1,569,370

Total

11,223 495
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4. Asignacion Presupuestaria por Rubro de Agrupacion, Fuente de Financiamiento y Destino Econdmico

51 54 55 56
Unidad Presupuestaria y Cifrado Linea de Trabajo Remuneraciones | Adquisiciones Gastos Transferencias Gastos
Presupuestario de Bienes y Financieros Corrientes Corrientes
Servicios y Otros
01 Direccién y Administracion Institucional 4,276,700 2,040,350 79,855 6,396,905
2008-0300-1-01-01-21-1 Fondo General Direccién Superior 1,584,100 1,584,100
02-21-1 Fondo General Direccion General 328,345 328,345
03-21-1 Fondo General Asesoria y Apoyo Superior 1,010,250 1,010,250
04-21-1 Fondo General Administracion General 1,354,005 2,040,350 79,855 3,474,210
02 Organizacién, Capacitacion, Actualizacion Electoral
y Fortalecimiento Democrdtico 1,880,010 1,362,010 15,200 3,257,220
2008-0300-1-02-01-21-1 Fondo General Organizacion y Registro Electoral 799,250 1,170,835 1,970,085
02-21-1 Fondo General Capacitacion Electoral y Fortalecimiento
Democrdtico 803,235 803,235
03-21-1 Fondo General Fiscalizacion Electoral 271,525 191,175 15,200 483,900
03 Apoyo a Entidades Adscritas y a la Gestion Electoral 1,569,370 1,569,370
2008-0300-1-03-01-21-1 Fondo General Registro Nacional de las Personas
Naturales 1,569,370 1,569,370
Total 6,156,710 3,402,360 95,055 1,569,370 11,223,495
C. CLASIFICACION DE PLAZAS
1. Estratificacion de Plazas a Tiempo Completo
Rango Salarial Ley de Salarios Contratos Total
Plazas Monto Plazas Monto Plazas Monto
251.00- 300.99 1 3,275 1 3,275
301.00- 350.99 14 52,270 14 53,735 28 106,005
351.00- 400.99 12 54,360 88 377,185 100 431,545
401.00- 450.99 26 133,260 50 245,450 76 378,710
451.00- 500.99 6 35,880 28 163,355 34 199,235
501.00- 550.99 6 38,585 6 38,585
551.00- 600.99 8 53,320 18 125,920 26 179,240
601.00- 650.99 30 229,255 30 229,255
651.00- 700.99 8 66,595 15 121,715 2 188,310
701.00- 750.99 20 179,155 20 179,155
751.00- 800.99 16 146,175 16 146,175
801.00- 850.99 4 40,360 4 40,360
851.00- 900.99 6 62,525 18 190,100 24 252,625
901.00- 950.99 1 10,905 3 33,465 4 44,370
951.00 - 1,000.99 3 34,890 6 69,775 9 104,665
1,001.00 - 1,100.99 3 37,655 19 239,000 2 276,655
1,101.00 - 1,200.99 9 126,295 9 126,295
1,201.00 - 1,300.99 17 253,755 17 253,755
1,301.00 - 1,400.99 2 31,755 2 32,140 4 63,895
1,401.00 - 1,500.99 2 33,900 2 33,900
1,501.00 - 1,600.99 3 57,145 9 171,435 12 228,580
1,701.00 — 1,800.99 8 169,120 8 169,120
1,801.00 —1,900.99 1 22,800 1 22,800
1,901.00 - 2,000.99 5 115,870 8 190,490 13 306,360
2,101.00 - 2,200.99 10 256,490 10 256,490
2,201.00 - 2,300.99 1 27,020 1 27,020
2,301.00 en delante 5 211,110 24 803,110 29 1,014,220
Total 102 957,540 427 4,343,060 529 5,300,600
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2. Clasificacion del Personal por Adividad a Tiempo Completo

(lasificacion Ley de Salarios Contratos Total Monto
Personal de Gobierno 10 10 326,975
Personal Ejecutivo 1 21 22 612,570
Personal Técnico 15 160 175 1,688,330
Personal Administrativo 44 204 248 2,290,885
Personal de Obra 3 3 15,840
Personal de Servicio 29 42 7 366,000

Total 102 47 529 5,300,600




